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Periodo: Junio de 2025

Contrato: MC-RSR-CCS-063-2025

Objeto: Adecuaciones locativas para el taller de Bosco y el office de Gastronomia del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades desarrolladas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante el mes de junio de 2025 en la obra
correspondiente al confrato MC-RSR-CCS-063-2025. Este contrato tiene como objeto la
adecuacion locativa del taller de Bosco y del office de Gastronomia en el Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Risaralda.

2. OBJETIVO GENERAL

Documentar la gestion realizada en SST en el marco del contrato MC-RSR-CCS-063-2025, con
el fin de garantizar condiciones laborales seguras, el cumplimiento normativo y la prevencion
de incidentes laborales.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Redlizar la induccidén y capacitaciéon del personal vinculado al proyecto.

- Asegurar la entrega de elementos de proteccion personal (EPP) y la correcta ubicacion de
equipos de seguridad.

- Verificar la afiliacion del personal a la seguridad social y cumplimiento de obligaciones
legales en SST.

4. MARCO LEGAL

- Ley 1562 de 2012

- Decreto 1072 de 2015

- Resolucion 0312 de 2019

- Codigo Sustantivo del Trabajo

- Normativa interna y del confratante en materia de SST

6. MARCO TEORICO

La Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el conjunto de actividades orientadas a la
promocion, prevencion y control de los riesgos laborales. En el contexto de la construccion, su
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correcta implementacion es fundamental para evitar accidentes y enfermedades derivadas
de las condiciones laborales.

Este informe se fundamenta en la aplicacion del SG-SST, asi como en la gestion preventiva de
peligros como trabajo en alturas, manejo de cargas, herramientas, electricidad y demolicion.

7. DEFINICIONES

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Conjunto de actividades, practicas, procedimientos y medidas orientadas a mejorar
las condiciones laborales, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y
proteger la vida, salud e integridad fisica y mental de los trabajadores. Comprende
acciones en todos los niveles de la organizacion y estd regulada por normas nacionales
como la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

Elemento de Proteccion Personal (EPP):

Dispositivo, accesorio o vestimenta que el frabajador utiliza durante el desarrollo de sus
actividades laborales con el fin de protegerse frente a riesgos que puedan afectar su
salud o integridad fisica. Incluye, enfre otros, cascos, guantes, botas, protectores
auditivos, gafas de seguridad, arnés y ropa reflectiva, cuya entrega y uso deben estar
documentados.

Induccidn en SST:

Es el proceso formativo inicial obligatorio que se brinda a todo trabajador al momento
de su ingreso a un proyecto o centfro de trabajo. Tiene como objetivo garantizar que
el colaborador conozca los riesgos del entorno laboral, las normas internas de
seguridad, el plan de emergencias, el uso adecuado de EPP, las rutas de evacuacion
y los canales de comunicacion ante cualquier situacion de riesgo.

Capacitacion en SST:

Proceso continuo y planificado de formacién en temas especificos de seguridad
laboral, cuyo fin es fortalecer el conocimiento, las habilidades y las competencias de
los frabajadores para prevenir incidentes y promover una cultura de autocuidado y
trabajo seguro. En este caso, incluyd temas como demoliciones, ergonomia, manejo
de herramientas y prevencion de riesgos eléctricos.
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Ausentismo Laboral:

Indicador que mide la ausencia justificada o injustificada de los trabajadores a sus
labores por causas médicas, personales o administrativas. Su andlisis permite detectar
posibles problemas de salud laboral o clima organizacional, asi como hacer
seguimiento al cumplimiento de turnos y programaciéon operativa.

Accidentalidad Laboral:

Es la ocurrencia de eventos repentinos y no deseados que interrumpen el proceso
normal de trabajo y causan lesiones al trabajador. Se mide mediante indicadores
como nUmero de accidentes, indice de frecuencia, indice de severidad y tasa de
accidentes. Su registro es obligatorio y sirve como base para las acciones de mejora
del SG-SST.

Examen Médico Ocupacional:

Evaluacion realizada por profesionales de salud autorizados que permite establecer el
estado de salud de un frabajador en relacién con los riesgos del puesto que ocupa.
Puede ser de ingreso, periddico o de retiro, y su realizacion es obligatoria para
garantizar aptitud laboral y vigilancia de la salud.

8. ALCANCE

Este informe cubre todas las actividades relacionadas con la gestion en SST realizadas desde
el inicio de labores el 19 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025 en el marco del
contrato en mencion.

9. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

- Inicio de labores: 19 de junio de 2025
- Induccidn general en SST y Reglas del Proyecto: 20 de junio
- Capacitaciones temdticas:
* Trabajo Seguro en Demoliciones — 21 de junio
* Manejo Seguro de Herramientas — 23 de junio
* Trabajo Seguro en Montajes — 25 de junio
» Ergonomia y Manejo de Cargas — 27 de junio
* Prevencion de Riesgos Eléctricos — 29 de junio
- Entrega de EPP a todos los trabajadores.
- Ubicacioén de botiquin, camilla y extintor.
- Verificacion de afiliacion a EPS, ARL y AFP.
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10. INDICADORES DE GESTION SST

Durante el periodo de ejecucion del confrato correspondiente al mes de junio de 2025, con
una participacion de cinco (5) tfrabajadores en obra, se presentan los siguientes indicadores
de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Indicador Resultado Interpretacion

Ausentismo Laboral 0% No se presentd ningun
caso de ausentismo
entre los 5 trabajadores.

Accidentalidad 0% No se registraron

accidentes de trabajo
durante el periodo.

Cobertura de Induccidon | 100%

Todos los trabajadores
recibieron induccidén en
SST y reglas del
proyecto.

Cobertura de 100%
Capacitacion

Se capacitd al 100% del
personal en los temas
programados.

Cobertura de Exdmenes | 100%
Médicos Ocupacionales

dia.

Todos los trabajadores
cuentan con sus
exdmenes médicos al

11. RECOMENDACIONES

- Mantener la continuidad de capacitaciones especificas segun avance de obra.
- Reforzar supervision en el uso adecuado de EPP.
- Continuar verificacién mensual de dfiliaciones y pagos a seguridad social.

12. CONCLUSIONES

La gestion en SST durante el mes de junio se desarrolld de acuerdo con los lineamientos
normativos y contractuales, garantizando el cumplimiento de Ias obligaciones legales, la
proteccioén de los trabajadores y el desarrollo de actividades seguras en el sitio de obra.
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- Resolucion 0312 de 2019
- Documentos internos del SG-SST
- Manual del contratista (reglas del proyecto)
14. ANEXOS
(lLk(LT Mo {kk& AN
Sandra Maria Henao
lProfesional SST
|LP-SST 219/Ris
Gestora Riesgos laborales y Psicosociales
Auditora SIG
Coordinadora TSA Res 4272/2021
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